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DATOS GENERALES DE
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DESCRIPCION

Orientada a quienes desean desarrollar competencias para
planificar, impartir y acompanar procesos de aprendizaje
de manera eficaz, tanto en modalidades presenciales como
virtuales.

A lo largo del curso se trabajan contenidos relacionados con
la  tutorizacion e-learning, la comunicacién, Ila
dinamizacién, la motivacién, la evaluacion y el
seguimiento del alumnado, incorporando herramientas
digitales como Moodle y redes sociales.

El objetivo es proporcionar recursos practicos para ejercer
una labor formativa dinamica, innovadora y adaptada a las
necesidades de los participantes, favoreciendo un
aprendizaje activo y de calidad.



Formador de formadores
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LA ACCION FORMATIVA

DURACION
150 horas

OBJETIVO GENERAL

Finalidad desarrollar las competencias necesarias
para planificar, desarrollar y acompanar
procesos de formacién, tanto en entornos
presenciales como virtuales. El alumnado
aprendera a ejercer eficazmente la funcion
tutorial, utilizando técnicas de comunicacién,
dinamizacion y motivacion que favorezcan la
participacién y el aprendizaje.

Asimismo, se trabajara la evaluacién y el
seguimiento del proceso formativo, el uso de
plataformas como Moodle y diferentes recursos
digitales, adquiriendo herramientas para mejorar
la calidad de la formaciéon y adaptarla a las
necesidades de los participantes.
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