LA LEY LGTBI Y SU
APLICACION EN LA
HOSTELERIA




INCLUSIVA,
ESPACIOS SEGUROS



La ley LGTBI y su aplicaciéon en la

hosteleria

DATOS GENERALES DE
LA ACCION FORMATIVA

DESCRIPCION

Ofrece una introducciéon practica a la Ley 4/2023 y a su
aplicacién en el ambito laboral, con especial atencion al
sector de la hosteleria. A lo largo del curso, se abordaran los
principales conceptos relacionados con la diversidad sexual,
familiar y de género, asi como las medidas destinadas a
garantizar la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI en
el entorno laboral.

Asimismo, se analizaran las obligaciones establecidas para las
empresas, especialmente aquellas con mas de 50
trabajadores, incluyendo las medidas planificadas y los
procedimientos para su implantacion. La formacidén también
permitira conocer los protocolos de prevencion y actuacion
frente al acoso y la discriminacion por razén de orientacion e
identidad sexual, expresion de género o caracteristicas
sexuales, asi como las principales infracciones y sanciones
previstas en la normativa.
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DATOS GENERALES DE
LA ACCION FORMATIVA

DURACION
20 horas

OBJETIVO GENERAL

Conocer en qué consiste la diversidad sexual,
familiar y de género de acuerdo con la Ley 4/2023,
de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva
de las personas trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGTBI.

Conocer los conceptos basicos de LGTBI y su
inclusion en el entorno laboral, discriminacion vy
acoso establecidos en el Real Decreto 1026/2024,
de 8 de octubre.

Conocer las medidas planificadas LGTBI que seran
de aplicacion a las empresas del sector hostelero
que cuenten con mas de 50 trabajadores en la
plantilla, asi como su procedimiento de
negociacion.

Conocer los protocolos de actuacién que deberan
disponer las empresas para la prevencion y
deteccion frente al acoso discriminatorio o
violencia por razon de orientacion e identidad
sexual, expresién de género y caracteristicas
sexuales.
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