
GUÍA DIDÁCTICA

MOTIVACIÓN Y
CLIMA LABORAL

MICROFORMACIÓN



DATOS GENERALES DE LA
MICROFORMACIÓN

Comprender y fomentar un ambiente de
trabajo positivo, motivador y productivo. Se
aprenderá sobre las teorías de la motivación,
las características de un clima laboral ideal y
estrategias para implementarlo en una
organización

DECRIPCIÓN GENERAL

Desarrollar habilidades para evaluar y
potenciar la motivación y el clima laboral
en un negocio de hostelería

8 horas
DURACIÓN

OBJETIVO GENERAL

Trabajadores del área de gestión en
restaurantes,  bares cafetería, caterings y

establecimientos de ocio nocturno

DESTINATARIOS

MOTIVACIÓN Y CLIMA LABORAL



CONTENIDOS FORMATIVOS
MICROFORMACIÓN

MOTIVACIÓN Y CLIMA LABORAL

01010101 Motivación y clima laboral

Introducción
1.1 Acercamiento conceptual
1.2  Conceptos clave
1.3  Teorías de la motivación
1.4  Características de un clima laboral motivador
1.5 Casos de estudio y aplicación práctica
Resumen
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