
GUÍA DIDÁCTICA

MOTIVACIÓN Y FOMENTO
DEL CLIMA LABORAL

EN BARRA / SALA

MICROFORMACIÓN



DATOS GENERALES DE LA
MICROFORMACIÓN

Fomentar la motivación y un ambiente laboral
positivo en el sector de la hostelería,
específicamente en áreas como la barra, la sala
de ocio nocturno y el restaurante. A través de
estrategias específicas para cada puesto de
trabajo, se busca mejorar el bienestar de los
empleados, aumentar su productividad y, en
consecuencia, el éxito del negocio.

DECRIPCIÓN GENERAL

Comprender los conceptos clave de motivación y
clima laboral así como identificar las estrategias
específicas para motivar a los empleados en la
barra, la sala de ocio nocturno y el restaurante.

5 horas
DURACIÓN

OBJETIVO GENERAL

Trabajadores del área de barra / sala en  
restaurantes, bares cafetería, caterings y

bares especiales y de ocio nocturno

DESTINATARIOS

MOTIVACIÓN Y FOMENTO DEL CLIMA LABORAL EN
BARRA / SALA 



CONTENIDOS FORMATIVOS
MICROFORMACIÓN

MOTIVACIÓN Y FOMENTO DEL CLIMA LABORAL EN
BARRA / SALA 

01010101 Motivación y fomento del clima
laboral en barra / sala

Introducción
1.1 Conceptos clave: motivación y clima laboral
1.2 Estrategias específicas para cada puesto de 
      trabajo
1.3 Ejemplos: bar, sala de ocio nocturno y 
      restaurante
1.4 Propuestas generales para mejorar la 
      motivación y el clima laboral
Resumen
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